Le morfologie economico-funzionali



Classe 0
SPAZI PRIVI DI INSEDIAMENTI PRODUTTIVI E TERZIARI

classe 1
SPAZI DELL’IMPRESA (INDIVIDUALE) EDILIZIA, COMMERCIALE E TURISTICA
(3330 sezioni, 51, 3%, 19,8% addetti)

Dominante: terziaria

Questa classe (la piti numerosa) é caratterizzata dalla presenza di imprese a carattere
artigianale (39,5% rispetto al 28,15 medio) anche stagionale (2,7% rispetto allo
0,9%), con un 1-2 addetti (51% rispetto al 21,8% medio).

Il carattere individuale (e di stagionalita) dell’unita locale & spiegato dalla rilevanza
edilizio (16,5% rispetto al’8% medio), delle attivita del settore turistico-ricettivo
(alberghi e ristoranti coprono il 10%, piu del doppio rispetto al dato medio: 4%).
Significativa & anche la presenza del commercio al dettaglio (17,1% rispetto al 9,1%
medio).

La dimensione ridotta dell’unita locale & confermata altresi dalla contenuta
estensione degli spazi occupati (prevalentemente distribuiti tra i 10 e i 50 metri),

tipico di sedi di piccole imprese edili e di negozi a conduzione familiare.

classe 3

SPAZI DELLA MICRO-IMPRESA COMMERCIALE, EDILIZIA, PROFESSIONALE E
BANCARIO-IMMOBILIARE (profilo medio)

(1021 sezioni, 15,7%, 15,4% addetti)

Dominante: terziaria

Questa classe (la seconda in termini di numerosita) € caratterizzata dalla presenza di
unita locali di piccola dimensione (la dimensione prevalente & incentrata su unita
locali con meno di 10 addetti per il 70% contro il 48% medio), attive nel settore
commerciale (al dettaglio), edilizio e dei servizi di mercato e professionali, finanziarie
e immobiliare, con una presenza relativamente significativa di sedi a carattere
esclusivamente amministrativa (non operative). Anche in questo caso le superfici
occupate, non di grande estensione (quasi ’'80% inferiori a 500 mgq. rispetto al 60%
medio, anche se leggermente pil grandi di quelle della classe 1).



classe 5

SPAZI DELLA M.l. (SOCIETA DI CAPITALI) MULTILOCALIZZATA DEI SERVIZI DI
MERCATO E TECNOLOGICI ALLE IMPRESE

(250 sezioni, 3,9%, 7,8% addetti)

Dominante: terziaria

La classe é caratterizzata dalla presenza di servizi di mercato ad alto contenuto di
conoscenza e da attivita professionali e imprenditoriali (19,1% contro il 7,5%),
associati a servizi tecnologic nel settore ReS, informatica e ICT (6,5% contro il 2,7%).
Le dimensioni d’impresa sono focalizzate su livelli medio-alti (dai 50 ai 200 addetti:
37% circa contro il 15% circa), spesso sedi operative di imprese plurilocalizzate
(41,6% rispetto al 17% medio).

classe 7
SPAZI DELLA ISTITUZIONE PUBBLICA DI TIPO OPERATIVO (E AMMINISTRATIVO)
(99 sezioni, 1,5 %, 1,8% addetti)

Dominante: terziaria

Si tratta di una classe poco numerosa in termini (relativi) di sezioni e addetti.
Assolutamente dominata dalla presenza della Pubblica Amministrazione, enti
ospedalieri e previdenziali (75% contro il 4,7% medio), in sedi prevalentemente non
centrali a carattere solo operativo (47% contro il 17%) o operativo-amministrativo
assieme (22% contro quasi il 2% medio).

La presenza del lavoro dipendente é (evidentemente) molto rilevante (84% contro il
64%)

classe 8

SPAZI| DELLA GRANDE SEDE CENTRALE DELLA P.AMMINISTRAZIONE (OSPEDALIERA
E PREVIDENZIALE) E DEL LAVORO DIPENDENTE

(177 sezioni, 0,3%, 0,6% addetti)

Dominante: terziaria

Poco numerosa, questa classe é caratterizzata dalla presenza di lavoro dipendente
(91% rispetto al 64%) nella P.A. (contro il 4,7%), in particolare nelle sedi centrali



(53% contro ’11%) di maggiore dimensione (di enti ospedalieri e previdenziali: 90%)

sia intermini di addetti che di superfici occupate.

classe 13

SPAZI| DELLA IMPRESA E ISTITUZIONE PUBBLICA DECENTRATA (ANCHE DI MEDIE
DIMENSIONI) DEI SERVIZI SOCIALI E DEL TERZIARIO COMMERCIALE

(257 sezioni, 4,0%, 5% addetti)

Dominante: terziaria

Questa classe é caratterizzata dalla presenza di settori della P.A. (29% contro il 4,7%)
di dimensioni medio-piccole (trai 20 e i 100 addetti: 31% rispetto al 23%), associata
alla presenza di servizi sociali e di attivita commerciali in qualche misura rilevanti
(12% contro il 9% medio). Significativa € la caratterizzazione focalizzata sulle sedi
non centrali a carattere esclusivamente operativo (27%), o a carattere operativo-

amministrativo assieme (5,7 % rispetto all’1,8%)

classe 9

SPAZI DELLA PICCOLA (E MEDIA) IMPRESA DEI SERVIZI PUBBLICI SOCIALI (NO-
PROFIT E CON LAVORO PRECARIO)

(38 sezioni, 0,6%, 0,6% addetti)

Dominante: terziaria

La classe é caratterizzata dalla presenza di servizi pubblici sociali destinati alle
famiglie (61%) di piccola e media dimensione (41% tra i 20 e i 100 addetti), riferibili
per il 61% ad associazioni, enti morali etc (61% contro I’1% medio) a caratter no-
profit (65%) e con significativo uso di forme di lavoro temporaneo (il 33% degli
addetti & imputato alla categoria CoCoCo, contro il 3% medio). Poco consumatrici di
spazio, utilizzano sedi con un titolo di godimento diverso dalla proprieta o dall’affitto.



classe 11

SPAZI DELLA MICRO E P.l. (ANCHE NO PROFIT E COOPERATIVA) DEI SERVIZI
SOCIALI (E COMMERCIALI)

(127 sezioni, 2,0%, 1,4% addetti)

Dominante: terziaria

La classe € caratterizzata dalla presenza di servizi sociali (29%) di piccola dimensione
in termini di addetti (81% circa contro il 52%), anche con formule istituzionali no-
profit (21%), cooperative e di enti morali, religiosi, ecc., con una presenza

significativa di ricorso al lavoro temporaneo (12% lavoratori CoCoCo contro il 3,4%).

classe 4

SPAZI DELLA M.I. MANIFATTURIERA TRADIZIONALE E DELL’INDUSTRIA A INTENSITA
TECNOLOGICA MEDIO-BASSA

(290 sezioni, 4,5%, 16,2 % addetti)

Dominante: industriale

Fortemente caratterizzata dalla presenza di lavoro dipendente (85,4% rispetto al
64,4% medio), e di una quota relativamente significativa di lavoro interinale (0,8%
rispetto allo 0,5% medio), questa classe vede una presenza rilevante di industria a
medio-bassa intensita tecnologica (idrocarburi, plastica, siderurgia, cantieristica) e di
attivita del settore legno-mobilio (18,1% contro 5,4% medio), cuoio-calzature (12,1%
contro 8,5%), abbigliamento (8,6% contro 4,4%).

Le classi dimensionali in termini di addetti sono focalizzate sulle dimensioni medie
(36% tra 50 e 200 addetti contro il 15% medio) e piccole (40% tra 11 e 50 addetti
contro il 27% medio), anche con presenza di sedi centrali amministrative ed operative
di strutture plurilocalizzate (15,8% contro I'11,2% medio).

Pili che caratterizzante é la presenza di societa di capitali (73,5% contro il 42,2%
medio). Le classi dimensionali in termini di superficie sono invece focalizzate su

dimensioni medio alte.



classe 6

SPAZI DELLA PICCOLA (E MEDIA) IMPRESA CALZATURIERA (UNILOCALIZZATA E
ARTIGIANALE)

(359 sezioni, 7,5 %, 5,5% addetti)

Dominante: industriale-manifatturiera

Questa classe vede una presenza di attivita industriali fortemente caratterizzata in
senso (mono)settoriale. Infatti il settore cuoio-clazature assorbe il 61% degli addetti
(contro 1I'8,5% medio), con una dimensione d’impresa che presenta un range
piuttosto ampio (dai 6 ai 100 addetti per '83% contro il 50% medio), anche se
focalizzato sulle imprese tra gli 11 e i 20 addetti, con sedi prevalentemente uni-
localizzate (24% contro il 13% medio). Oltremisura significativa & la presenza di
strutture a carattere artigianale (il valore piu alto nella regione: 51% contro il 28%
medio) e di forme societarie tradizionali, associate a caratteri dimensionali medi in

termini di superfici occupate dagli stabilimenti.

classe 2

SPAZI DELLA P.l. MANIFATTURIERA A BASSA INTENSITA TECNOLOGICA
(ABBIGLIAMENTO) E DEL COMMERCIO (INGROSSO E AUTOVEICOLI)

(631 sezioni, 9,7%, 14,6 % addetti)

Dominante: industriale-commerciale

Questa classe & caratterizzata dalla presenza di industrie a bassa intensita
tecnologica (9% circa il doppio rispetto alla media: 4,4%), in particolare nel settore
tessile-abbigliamento, associato ad una presenza significativa di commercio
all’ingrosso (anche di autoveicoli) e intermediari nella catena della distribuzione
(8,1% rispetto al 5%).

Le dimensioni in termini di addetti sono piu focalizzate sulle classi comprese tra 6 e
50 (63% rispetto al 39% medio) tipiche dell’impresa medio-piccola generalmente
unilocalizzata (79%), con una significativa presenza di attivita a carattere artigianale
(38,5% rispetto al 28,1% medio).



classe 10

SPAZI DELLA (MEDIO)GRANDE IMPRESA (SOCIETA DI CAPITALI) PLURILOCALIZZATA
(anche sedi centrali) (chimica-ICT-trasporti, carta, abbigliamento e meccanica)

(55 sezioni, 0,8%, 5,8% addetti)

Dominante: industriale

Poco numerosa in termini di sezioni, non altrettanto in termini di addetti, questa
classe é caratterizzata dal lavoro dipendente (91,5% contro il 64,4% medio) della
grande impresa, sia pure non nella fascia massima (56% tra 200 e 500 addetti), in
vari settori sia a intensita tecnologica medio-bassa (idrocarburi, plastica, siderurgia,
cantieristica: 16,7% contro 1'8,9%) sia ad alta e media intensita tecnologica
(meccanica 16,6% contro il 4,8%, chimica-informatica-ICT 10,8% contro il 3,8%).
Sono anche significativamente presenti (in termini relativi) altre attivita operanti nel
settore della carta, dell’abbigliamento e tessile. Si tratta in larga maggioranza di sedi
operative (non centrali) di aziende multilocalizzate (41% contro il 17%), con
significativa presenza di societa di capitali (84% contro il 42% medio), testimonianza
di una forma giuridica pid “matura”, e piu tipica della grande impresa (anche
plurilocalizzata)

classe 12

SPAZI DELLA GRANDE IMPRESA SOCIETA DI CAPITALI PLURILOCALIZZATA LAND
ESTENSIVE (della meccanica e di altri settori ad alta e medio-bassa intensita
tecnologica: plastica, cantieristica, siderurgia e alimentare)

(12 sezioni, 0,2%, 3% addetti)

Dominante: industriale

Questa classe € caratterizzata dalla presenza dominante dell’industria meccanica
(46% contro il 5% medio), assieme ad altre industrie sia manifatturiere (alimentare
6,1%, il valore pil significativo) sia di industrie a medio-bassa (19%) ed alta (11%)
intensita tecnologica, con una significativa presenza di lavoro dipendente (93%
rispetto al 64%) e interinale (3% rispetto allo 0,5% medio). Cid che accomuna
maggiormente queste strutture & la grande dimensione in termini di addetti (il 63%
aziende con pit di 500 addetti contro il 2% medio) e di superficie occupata (68% con
pill 20 mila mq). Significativa € la caratterizzazione come societa di capitali (83%) e
articolazione plurilocalizzata delle sedi.






