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Premio 

“RIDURRE si Può nelle MARCHE” 
- Edizione 2012 - 

Giornata sulla prevenzione 
della produzione dei rifiuti 

 

 

 

 

Valorizzazione delle lane ovine 
marchigiane con loro 

trasformazione in materassi 
isolanti per l'edilizia 

Soggetto attuatore: Associazione Regionale Allevatori delle Marche (MC) 

Località di attuazione: 
Regione Marche con particolare riferimento alle province di Ascoli 
Piceno, Fermo e Macerata 

Categoria:  

Tipologia di rifiuto interessato: Lana ovina sucida dalla tosatura annuale delle greggi 

Obiettivo: 
Valorizzazione delle produzioni locali perseguendo l’obbiettivo della 
sostenibilità ambientale 

Soggetti destinatari: Imprese zootecniche,cittadini 

Altri attori: Isolana (Prato), Centro dell’Isolante(Jesi) 

Contatti: 
Referente: Fabio Lupi  
e-mail: allevatori.fabio@libero.it, coordinamento@apaap.it  
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 Motivazione, descrizione generale e carattere innovativo dell’azione di prevenzione dei rifiuti 

La lana è un prodotto che non può essere  smaltito come la normale immondizia e i costi di smaltimento a 
carico degli allevatori sono elevati. Il progetto  è nato con l’intento di trasformare questa situazione 
produttiva in perdita in una opportunità riuscendo attraverso la raccolta della lana ovina destinata a 
smaltimento a produrre materassini con proprietà coibentanti, termoisolanti e termoregolanti da impiegare 
in edilizia Il prodotto finale non contiene resine,collanti,coloranti e altre fibre. Il prodotto ha inoltre 
lunghissima durata e resiste al fuoco. 

 Replicabilità e trasferibilità dell’azione di prevenzione 

Il progetto è replicabile e trasferibile 

 Aspetti comunicativi 

La comunicazione è avvenuta tramite la stampa,riviste,depliant,televisione ( reti locali ma anche nazionali 
come Linea Verde e Geo&Geo),convegni, meeting e manifestazioni 

 Valore etico e sociale 

 

 Effetti sull’occupazione 

Possibilità di creare posti di lavoro (vedi scheda) 

 


